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EVIDENCIA DE REUNIÓN 
Código: GDI-GPD-F029 

Versión: 07 

Vigencia: 25 de septiembre de 2025 

Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: 
Realizar Taller de Talento Cruz de mayo 

Fecha: 
17 abril 2026 

Hora de inicio: 9:00 AM  

Modalidad: 

X Presencial 
 Virtual 

Lugar: 
Salón comunal Altos del Poblado  

Hora de finalización: 11:00 PM    
Telefónica 

ixta 

Dependencia: 
Menos Pobreza 

Nombre del responsable: Adrián Cruz- Lina Tatiana Garzón Garzón   
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce 

y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta 

que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar 

esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 

 

 

 

 

 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg


 



 



     DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

Resumen 

Objetivo: Realizar el taller Taller de Talento Cruz de mayo 

Modalidad: Presencial Salón Comunal Altos de del Poblado CARRERA 11 ESTE# 40 -01 SUR 

Participantes: (22) Personas mayores 

Profesionales Social (2) Adrián Cruz y Lina Garzón 

 

 

1. Registro de asistencia 

  

Se registra la participación de las personas mayores. 

 

2. Presentación de profesionales menos pobreza  

Se realiza la presentación de los profesionales Adrián Cruz y Lina Garzón de la alcaldía de san Cristóbal del área de menos pobreza a las personas mayores 

del salón comunal de Altos del poblad dándoles la bienvenida a el taller de talento donde se desarrollará una manualidad de cruz de mayo.  

3. Actividad rompe hielo 

 

Se inicia a realizar una serie de preguntas de expectativa a las personas mayores sobre  

¿Qué significa la cruz de mayo para ellos? 

Primera respuesta  

Donde ellos respondieron es una festividad religiosa y cultural celebrada principalmente el 3 de mayo, que conmemora el hallazgo de la cruz de Cristo por 

Santa Elena y marca el inicio de la temporada de lluvias. Simboliza la fertilidad de la tierra, la protección de las cosechas y la unión comunitaria.  

Otra respuesta: Es una tradición familiar tener cada año para el 3 de mayo esta cruz mis padres lo hacían así que yo lo hago por esa tradición.  

Con esta serie de respuestas ya las personas mayores estaban, más en confianza.   

 

 

4. Explicación y desarrollo de la Cruz de Mayo 

1. Preparación del papel: Se inicia doblando el papel crepé de los colores deseados de forma ordenada, procurando aprovechar al máximo el material 

y evitar desperdicios. 

2. Marcación de círculos: Sobre el papel doblado, se dibujan círculos de manera organizada utilizando un lápiz, asegurando que todos tengan un 

tamaño similar. 

3. Aseguramiento de capas: En el centro de cada círculo marcado, se coloca un gancho de cosedora para mantener unidas las capas de papel. 

4. Recorte de figuras: Se procede a cortar cuidadosamente cada uno de los círculos, respetando la forma previamente marcada. 

5. Formación de las flores: Las personas mayores abren cada capa de los círculos de papel crepé, separándolas suavemente y dándoles forma hasta 

obtener flores voluminosas. 

6. Elaboración de la estructura: Se cortan los palos de balso con el fin de formar la Cruz de Mayo del tamaño deseado. Se recomienda que de cada 

palo de balso se obtengan dos cruces, optimizando el material. 

7. Ensamblaje de la cruz: Se unen los palos de balso formando la estructura de la cruz, asegurando que quede firme y estable. 

8. Pegado de las flores: Con ayuda de una pistola de silicona previamente caliente, se inicia el pegado de las flores sobre la estructura de balso, 

cubriendo la cruz de manera uniforme. 

9. Acabados finales: Se revisa que todas las flores estén bien fijadas y se realizan ajustes necesarios para mejorar la presentación de la Cruz de Mayo. 



5. Elaboración de la manualidad con los materiales 

Se asignó a cada persona mayor una tarea específica junto con la herramienta necesaria para su ejecución, con el propósito de organizar el trabajo de manera 

colaborativa. De este modo, se estableció una dinámica en cadena en la que cada participante aportaba desde su rol al desarrollo de la actividad, facilitando 

la elaboración continua de las flores y la estructura de la Cruz de Mayo. Esta metodología permitió optimizar el tiempo, fortalecer el trabajo en equipo y 

promover la participación activa de todos los asistentes. 

6. Conclusiones:  

 

Las personas mayores manifestaron satisfacción y alegría al participar en la actividad, destacando que este tipo de espacios les permite sentirse activos, 

útiles y valorados dentro del grupo.  

Se evidenció el fortalecimiento del trabajo en equipo, ya que la metodología en cadena facilitó la colaboración, el apoyo mutuo y la integración entre los 

participantes.  

La actividad contribuyó al desarrollo y mantenimiento de habilidades motrices finas y creatividad, a través de la elaboración manual de las flores y el 

armado de la Cruz de Mayo.  

Los participantes resaltaron la importancia de continuar con este tipo de encuentros, ya que favorecen el bienestar emocional, la socialización y la 

preservación de tradiciones culturales como la Cruz de Mayo. 

 

7. Cierre 

El cierre de la actividad se realizó en un ambiente de agradecimiento y participación, donde se resaltó el compromiso y la disposición de las personas 

mayores durante todo el proceso. Se brindó un espacio para que los participantes compartieran sus experiencias y percepciones sobre la elaboración de la 

Cruz de Mayo, fortaleciendo la expresión y el reconocimiento grupal. Asimismo, se destacaron los logros alcanzados, tanto en el trabajo en equipo como en 

la creatividad desarrollada. Finalmente, se realizó un agradecimiento por la asistencia, se invitó a continuar participando en los próximos encuentros y se 

reforzó la importancia de estos espacios para el bienestar y la integración de las personas mayores. 

 



10 Registro fotográfico  

 

   

 

 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Garantizar la continuidad de los talleres de talento mensual.  Adrián – Profesional Social  

Lina – Profesional Social 

10/05/2026 

2 preparar materiales para realizar el próximo taller Adrián – Profesional Social  

Lina – Profesional Social 

10/05/2026 

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


