Caodigo: GDI-GPD-F029

| NN - s
T’\ :;;IIH.ER:UD EV' DENCIA DE REUNION xlegrzlnocr:azs de septiembre de 2025
Caso HOLA: 188520

Objeto el reunion: Realizar Taller de Talento Cruz de mayo

— X Presencial
Fecha: H Hora de inicio: 9:00 AM
17 abril 2026 Modalidad: [ °
o Telefonica
Lugar: 4 Hora de finalizacion: 11:00 PM
Salon comunal Altos del Poblado vda
Dependencia: Nombre del responsable: Adrian Cruz- Lina Tatiana Garzén Garzén
Menos Pobreza
TIPODE
CARGO VINCULACION
o
= .
z NUMERO DE NOMBRES Y APELLIDOS .
: DOCUMENTO DE (Jurfdico o legal) NOMBRE IDENTITARIO ENTIDAD DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO - FIRMA
5 - TELEFONO DE CONTACTO
3 IDENTIFICACION ZTSTZ =
8 SlElgle [S|8|8 =
8 ol a3 X % 2| wy é
o QE|LIR [3]&]3 g3t
& 3(2lF5[%1°18423354
= x o ad33 ol

(o}
e}

X

X

FDLSC Menos Pobreza

1032485623 Adrian Cruz —
Adrian 3175307241 74 tJA’Q{/

C | 1033707611 | Lina Tatiana Garzon Lina FDLSC | Menos Pobreza| | X x| 3097308744 | Ui Bbewm Genth

Garzén

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus dalos conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce|
y acepta que cualquier consulta o con el de sus datos podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta]
que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar|
esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas i de y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Resumen

Obijetivo: Realizar el taller Taller de Talento Cruz de mayo

Modalidad: Presencial Salén Comunal Altos de del Poblado CARRERA 11 ESTE# 40 -01 SUR
Participantes: (22) Personas mayores

Profesionales Social (2) Adrian Cruz y Lina Garzon

1. Registro de asistencia
Se registra la participacion de las personas mayores.

2. Presentacion de profesionales menos pobreza

Se realiza la presentacidn de los profesionales Adrian Cruz y Lina Garzon de la alcaldia de san Cristébal del area de menos pobreza a las personas mayores
del salén comunal de Altos del poblad dandoles la bienvenida a el taller de talento donde se desarrollard una manualidad de cruz de mayo.

3. Actividad rompe hielo

Se inicia a realizar una serie de preguntas de expectativa a las personas mayores sobre

¢ Qué significa la cruz de mayo para ellos?

Primera respuesta

Donde ellos respondieron es una festividad religiosa y cultural celebrada principalmente el 3 de mayo, que conmemora el hallazgo de la cruz de Cristo por
Santa Elena y marca el inicio de la temporada de Iluvias. Simboliza la fertilidad de la tierra, la proteccion de las cosechas y la unién comunitaria.

Otra respuesta: Es una tradicion familiar tener cada afio para el 3 de mayo esta cruz mis padres lo hacian asi que yo lo hago por esa tradicion.

Con esta serie de respuestas ya las personas mayores estaban, mas en confianza.

4. Explicacion y desarrollo de la Cruz de Mayo

1. Preparacion del papel: Se inicia doblando el papel crepé de los colores deseados de forma ordenada, procurando aprovechar al maximo el material
y evitar desperdicios.

2. Marcacion de circulos: Sobre el papel doblado, se dibujan circulos de manera organizada utilizando un lapiz, asegurando que todos tengan un

tamafio similar.

Aseguramiento de capas: En el centro de cada circulo marcado, se coloca un gancho de cosedora para mantener unidas las capas de papel.

Recorte de figuras: Se procede a cortar cuidadosamente cada uno de los circulos, respetando la forma previamente marcada.

Formacion de las flores: Las personas mayores abren cada capa de los circulos de papel crepé, separandolas suavemente y dandoles forma hasta

obtener flores voluminosas.

6. Elaboracion de la estructura: Se cortan los palos de balso con el fin de formar la Cruz de Mayo del tamafio deseado. Se recomienda que de cada

palo de balso se obtengan dos cruces, optimizando el material.

Ensamblaje de la cruz: Se unen los palos de balso formando la estructura de la cruz, asegurando que quede firme y estable.

Pegado de las flores: Con ayuda de una pistola de silicona previamente caliente, se inicia el pegado de las flores sobre la estructura de balso,

cubriendo la cruz de manera uniforme.

9. Acabados finales: Se revisa que todas las flores estén bien fijadas y se realizan ajustes necesarios para mejorar la presentacion de la Cruz de Mayo.
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5. Elaboracion de la manualidad con los materiales

Se asignd a cada persona mayor una tarea especifica junto con la herramienta necesaria para su ejecucién, con el propdsito de organizar el trabajo de manera
colaborativa. De este modo, se establecié una dindmica en cadena en la que cada participante aportaba desde su rol al desarrollo de la actividad, facilitando
la elaboracion continua de las flores y la estructura de la Cruz de Mayo. Esta metodologia permitié optimizar el tiempo, fortalecer el trabajo en equipo y
promover la participacion activa de todos los asistentes.

6. Conclusiones:

Las personas mayores manifestaron satisfaccion y alegria al participar en la actividad, destacando que este tipo de espacios les permite sentirse activos,
Gtiles y valorados dentro del grupo.

Se evidencid el fortalecimiento del trabajo en equipo, ya que la metodologia en cadena facilité la colaboracién, el apoyo mutuo vy la integracién entre los
participantes.

La actividad contribuyd al desarrollo y mantenimiento de habilidades motrices finas y creatividad, a través de la elaboracién manual de las flores y el
armado de la Cruz de Mayo.

Los participantes resaltaron la importancia de continuar con este tipo de encuentros, ya que favorecen el bienestar emocional, la socializacion y la
preservacion de tradiciones culturales como la Cruz de Mayo.

7. Cierre

El cierre de la actividad se realiz6 en un ambiente de agradecimiento y participacion, donde se resaltd el compromiso y la disposicion de las personas
mayores durante todo el proceso. Se brind6 un espacio para que los participantes compartieran sus experiencias y percepciones sobre la elaboracion de la
Cruz de Mayo, fortaleciendo la expresién y el reconocimiento grupal. Asimismo, se destacaron los logros alcanzados, tanto en el trabajo en equipo como en
la creatividad desarrollada. Finalmente, se realiz6 un agradecimiento por la asistencia, se invité a continuar participando en los proximos encuentros y se
reforzo la importancia de estos espacios para el bienestar y la integracion de las personas mayores.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 |Garantizar la continuidad de los talleres de talento mensual. Adrian — Profesional Social 10/05/2026
Lina — Profesional Social

2 |preparar materiales para realizar el proximo taller Adrian — Profesional Social 10/05/2026

Lina — Profesional Social

generado por las pl

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos dé Ia reuni6n,




